
Meister Elektrotechnik m/w/d

Ein guter Teamleiter trägt maßgeblich zum Erfolg eines Projektes bei. Und das gelingt oft nur dann, wenn
der Teamleiter nicht ausschließlich delegiert, sondern an den richtigen Stellen auch mit anpackt. Du setzt
die Projekte unserer Kunden mit um und machst so die Projektziele möglich.

Deine Qualifikationen:

 Abgeschlossene Meisterprüfung zum Elektrotechnikermeister (w/m/d), zum Industriemeister (w/m/d)
der Fachrichtung Elektrotechnik oder vergleichbare Qualifikation

 Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in der Leitung von Teams im Anlagen- und Schaltschrankbau
 Vertiefte Kenntnisse im Bereich der Normen und Richtlinien im Anlagen– und Schaltschrankbaus,

insbesondere der Maschinenrichtlinie 60204 und der VDE Teil 0100
 Ein hohes Maß an Kommunikations- und Durchsetzungsfähigkeit sowie Belastbarkeit und Flexibili-

tät

Deine Aufgaben:

 Eigenverantwortliche Leitung von Projekten im Bereich der Automatisierungstechnik sowie Energie-
und Gebäudetechnik

 Technisch einwandfreie, termingerechte und wirtschaftliche Abwicklung der Projekte sowie Erstel-
lung aller schriftlichen Projektunterlagen (Dokumentationen, Bautagebuch, usw.). Einhaltung der
vertraglichen Verpflichtungen gegenüber unseren Kunden

 Teilnahme an Projektbesprechungen während der Abwicklungsphase sowie Materialdispositionen
nach Terminplan und Menge

 Führung, Motivation und Einsatzplanung eines Mitarbeiterteams und die Unterstützung des Projekt-
teams

Dein Umfeld wird dich begeistern:

 Einen sicheren Arbeitsplatz in Vollzeit mit unbefristetem Arbeitsvertrag
 Attraktive Vergütung
 Raum für Kreativität und Eigeninitiative. Wir freuen uns, wenn du mitdenkst und eigene Ideen ein-

bringst
 Individuelle Förderung durch berufsbezogene Weiterbildung
 Flache Hierarchien und eine Duz-Kultur
 Gleitzeit, JobRad, betriebliche Altersvorsorge und so vieles mehr.
 Freie Getränke, Obst und Kaffee
 Individuelles Einarbeitungsprogramm



Fühlst du dich angesprochen? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung per E-Mail. Bitte gebe deinen
frühestmöglichen Eintrittstermin und deine Gehaltsvorstellung an.

Mountec GmbH
Herr Sebastian Lorenz
Zum Übergang 1;
79312 Emmendingen

E-Mail: bewerbung@mountec.de
Tel. +49 76 41 9569442
www.mountec.de


