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Die Mountec GmbH automatisiert komplexe Fertigungsprozesse mit der Spezialisierung im
Sondermaschinen- und Anlagenbau. Unseren Kunden bieten wir einzelne Komponenten
als auch umfassende Komplettlösungen an. Wir finden innovative Wege im Sonder-
anlagenbau. Diese teilen wir mit unseren Mitarbeitern, unseren Kunden und vielleicht auch
bald mit Ihnen.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Sie als:

Projektleiter Elektrotechnik (m/w/d)

Ein guter Projektleiter trägt maßgeblich zum Erfolg eines Projektes bei. Und das gelingt
oft nur dann, wenn der Projektleiter nicht ausschließlich delegiert, sondern an den richti-
gen Stellen auch mit anpackt. Sie setzen die Projekte unserer Kunden mit um und ma-
chen so die Projektziele möglich.

Ihre Aufgaben:

 Betreuung des Teams, der Mitarbeiter und unserer Kunden
 Konzeption und Planung von Arbeiten
 erstellen von Angeboten
 Projektplanung, Koordination, Abwicklung und Nachkalkulation von Aufträgen
 Sie sind für die Planung, Leitung, Steuerung und der Endabnahme von Projekten

verantwortlich
 Personalführung durch Motivation
 Qualitätskontrolle und -sicherung
 Vertretung des Unternehmens gegenüber Kunden und Mitarbeitern



Projektleiter Elektrotechnik (m/w/d)

Ihr Profil:

 eine ausgeprägte Serviceorientierung

 ein selbständiges, analytisches und zielorientiertes Denken und Handeln sowie
eine hohe Einsatzbereitschaft für unser Unternehmen

 hohes Qualitätsbewusstsein

 gute Organisation mit Focus auf die Termineinhaltung

 Sie sind sicher im Umgang mit den gängigen EDV-Systemen

Ihr Umfeld wird Sie begeistern:

 ein modernes, zukunftsorientiertes und stark expandierendes Unternehmen
 unser Unternehmen ist durch Offenheit geprägt: Wir bieten Ihnen Raum für Kreativität und

Eigeninitiative und freuen uns, wenn Sie mitdenken und eigene Ideen einbringen
 ein vertrauensvoller Verantwortungsbereich mit viel Gestaltungsfreiraum und kurze Ent-

scheidungswege
 ein unbefristeter Arbeitsvertrag damit Sie sicher planen können
 individuell zugeschnittene Weiterbildungsmöglichkeiten
 freie Getränke und Obst
 flexible Arbeitszeiten und umfangreiche betriebliche Sozialleistungen
 ein motiviertes Team, das sich auf Sie freut
 zu Beginn erwartet Sie eine gezielte und fundierte Einarbeitung, so dass Sie das Unter-

nehmen von Grund auf kennenlernen
 30 Urlaubstage pro Kalenderjahr

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich hier mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer
Gehaltsvorstellung und Ihres nächstmöglichen Eintrittstermins.

Mountec GmbH
Zum Übergang 1; 79312 Emmendingen

Ansprechpartner: Sebastian Lorenz
E-Mail: bewerbung@mountec.de

Tel. +49 76 41 9569442

www.mountec.de


